
দুরম যোগ ব্যফস্থোনো  ত্রোণ ভন্ত্রণোররেয Annual Performance Agreement 

(APA) ফোস্তফোেরনয জন্য প্রোথমভক কভ যমযকল্পনো 

 

 

ক্রমভক 

নং 

কোম যসূমি প্রমক্রেো ভে দোমেত্ব 

১। ভন্ত্রণোররেয কর কভ যকর্যো/ 

কভ যিোমযরদয অফমর্ কযণ । 

 (োড য কম/পট কম) 

যফযো 

২৭-৫-২০১৫  এয 

ভরে 

উ মিফ (প্রোন) 

২। অমধদপ্তরযয কর কভ যকর্যো/ 

কভ যিোমযরদয অফমর্ কযণ। 

- ঐ - ২৮-৫-২০১৫ ভোমযিোরক,মডমডএভ  

৩। ভন্ত্রণোররেয কভ যকর্যোরদয 

মনরে মনমফড় ম যোররোিনো 

েোকয মিফ ভরোদরেয 

সুমফধোভর্ ভরে 

(১০-৬-২০১৫ এয 

ভরে) 

ভমনটমযং কমভটি 

৪। অমধদপ্তয এফং অন্যোন্য 

ংস্থোয কভ যকর্যোরদয মনরে 

মনমফড় আররোিনো 

েোকয ভোমযিোররকয 

সুমফধোভর্ ভে 

(১১-৬-২০১৫ এয 

ভরে) 

ভোমযিোরক,মডমডএভ 

৫। ভন্ত্রণোররেয অনুমফবোগ 

মবমিক 

Strategic Objective     
ভমনটমযং 

উইং মবমিক প্রভোনক 

ম যোররোিনো 

প্রমর্ প্তোরয শল 

কভ যমদফ 

ভন্ত্রণোররেয উইং 

প্রধোন 

৬। অমধদপ্তরযয মযিোরনো 

ইউমনট মবমিক Strategic 

Objective ভমনটমযং 

মযিোরনো ইউমনট 

মবমিক প্রভোনক 

ম যোররোিনো 

প্রমর্ প্তোরয শল 

কভ যমদফ 

মযিোরক (কর), 

মডমডএভ 

৭।  মিফ ভরোদরেয মনকট 

োপ্তোমক অগ্রগমর্ উস্থোনো 

মরমির্ মযরোট য প্তো শুরুয ১ভ মদন ভোমযিোরক/উইং 

মিপ 

৮। এ ভন্ত্রণোররেয ভোঠ ম যোরেয 

কভ যকর্যো/কভ যিোমযরদয  

APA মফলরে ম্যক 

আররোিনো। 

শজরো ম যোরে 

বো/েোকয 

১৫-৬-২০১৫ এয 

ভরে 

ভোমযিোরক/রজরো 

প্রোক/মডআযআয   

ভমনটমযংকমভটি 

৯। মিফ ভরোদরেয বোমর্রত্ব 

োমিক ম যোররোিনো 

বো ১৭-৬-২০১৫ অথফো 

মনকটফর্ী ভরে 

ভমনটমযং কমভটি 

 

এ ভন্ত্রণোররেয Annual Performance Agreement (APA) ফোস্তফোেরন উমিমির্ কভ যমযকল্পনো দে 

অনুরভোদরনয মনমভি উস্থোন কযো ররো। উক্ত কভ যমযকল্পনো ফোস্তফোেরনয য মিফ ভরোদরেয মনরদ যনো 

শভোর্োরফক যফর্ী work plan প্রস্তুর্  কযো রফ। 


